Uchwata nr 159/11-1M/2021
Rady Naukowej Dyscypliny Inzynieria Mechaniczna Politechniki Warszawskiej
z dnia 7 kwietnia 2021 r.
w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu konkursu na granty miedzywydzialowe RND IM dla
pracownikéw Politechniki Warszawskiej wspierajace wnioskowanie 0 projekty badawcze
lub rozwojowe w dyscyplinie inzynieria mechaniczna”.

Na podstawie § 49 ust. 3 pkt 5 Statutu PW w zwigzku z pismem Rektora Politechniki
Warszawskiej nr BR.610.1.2021.27 z dnia 26 stycznia 2021 r. uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1

Uchwala si¢ ,,Regulamin konkursu na granty mi¢dzywydzialowe RND IM dla pracownikow
Politechniki Warszawskiej wspierajace wnioskowanie o projekty badawcze lub rozwojowe w
dyscyplinie inzynieria mechaniczna”, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Sekretarz Rady Przewodniczacy Rady

prof. dr hab. inz. Tomasz Chmielewski prof. dr hab. inz. Robert Sitnik



Zatgcznik do uchwaty nr 159/11-IM/2021
Rady Naukowej Dyscypliny Inzynieria Mechaniczna PW
z dnia 7 kwietnia 2021 r.

Regulamin

konkursu na granty miedzywydzialowe RND IM dla pracownikow Politechniki
Warszawskiej wspierajace wnioskowanie o projekty badawcze lub rozwojowe w

dyscyplinie inzynieria mechaniczna

§1

1. Rada Naukowa Dyscypliny Inzynieria Mechaniczna moze ogtosi¢ konkurs na
granty mi¢dzywydziatowe dla pracownikow Politechniki Warszawskiej wspierajace
wnioskowanie o projekty badawcze lub rozwojowe w dyscyplinie Inzynieria
Mechaniczna, w ramach $rodkéw wydzielonych decyzjg Rektora z subwencji MEIN.
2. Termin sktadania wnioskow, termin zakonczenia realizacji grantu, maksymalng
kwote budzetu grantu oraz priorytetowe efekty realizacji grantu okres§li Rada Naukowa
Dyscypliny Inzynieria Mechaniczna w ogloszeniu konkursu.
3. Podstawowym celem grantow wewngtrznych jest podniesienie poziomu
dzialalnosci naukowej w dyscyplinie Inzynieria Mechaniczna oraz nawigzanie
wspoOtpracy miedzy pracownikami badawczo-dydaktycznymi i badawczymi na réznych
Wydziatach PW.

§2
1. Czlonkami  zespotu realizujgcego grant wewnetrzny moga by¢ pracownicy
zatrudnieni w Politechnice Warszawskiej w grupie pracownikow badawczych lub
badawczo-dydaktycznych, ktorzy deklarujg zaliczenie do liczby N i wskazali w
o$wiadczeniu, o ktorym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.), dyscypling
Inzynieria Mechaniczna w co najmniej 25% .

2. Grant ma mie¢ charakter zespotowy. Zespot powinien sktada¢ si¢ co najmnie;j
dwoch o0sob zatrudnionych w réznych jednostkach organizacyjnych (wydziatach) PW.
3. Whnioskodawca jako kierownik grantu moze ztozy¢ tylko jeden wniosek w

ramach jednej edycji konkursu. Udziat w konkursie jako kierownik grantu nie wyklucza
udziatu w konkursie jako cztonek zespotu.
4. Kryteria oceny wniosku o dofinansowanie z grantu wewnetrznego stanowia:
1. cel badawczy projektu, uzasadnienie merytoryczne, przewidywane osiggnigcia
(60 pkt);
2. dorobek naukowy wnioskodawcow udokumentowany publikacjami, patentami i
udziatem w realizacji projektow badawczych lub prac rozwojowych, udziat w
krajowych 1 zagranicznych konferencjach naukowych, odbyte staze naukowe (25
pkt);
3. harmonogram pracy, struktura i zasadno$¢ kosztorysu (15 pkt).
5. Grant wewngetrzny moze by¢ przeznaczony na finansowanie wynagrodzen,
materialdow i ustug obcych, w tym kosztéw publikacji i korekt jezykowych. W
szczegOlnych przypadkach istnieje mozliwo$¢ przeznaczenia kwoty do 10 000 zt
na niskocenne sktadniki majatku (amortyzowane jednorazowo w koszty), jezeli
poniesienie takich kosztow jest uzasadnione realizacjg danego grantu.
6. Warunkiem rozliczenia projektu jest zlozenie w okresie realizacji grantu
wniosku 0 projekt badawczy finansowany przez instytucje zewngtrzng (np.
NCN, NCBIR, EU, PARP itp.), ktory uzyskal co najmniej



pozytywng ocen¢ formalng. W ztozonym projekcie wymagane jest uwzglednienie
Zespotu w charakterze wykonawcow projektu.

§3

1. Whiosek o grant wewnetrzny wraz z kosztorysem sporzadzany wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu, zaakceptowany przez dziekana wydziatu,
z ktorego wywodzi si¢ kierownik grantu oraz wilasciwego petnomocnika kwestora,
sktadany jest w wers;ji elektronicznej (skan) w sekretariacie Rady Naukowej Dyscypliny
Inzynieria Mechaniczna (dalej ,,RND IM”).

2. Decyzje o przyznaniu grantu podejmuje przewodniczacy RND IM, na podstawie
opinii Zespotu ds. Nauki i Ewaluacji RND IM, ktéry rekomenduje wnioski do
finansowania.

3. W przypadku nierozdysponowania wszystkich §rodkéw przewodniczacy RND
IM moze podja¢ decyzje o zorganizowaniu kolejnych naborow w tej samej edycji
konkursu.

4, Warunkiem rozpoczecia realizacji grantu jest podpisanie porozumienia, ktorego
wzOr  stanowi  zalagcznik nr  2do  Regulaminu.  Porozumienie  podpisuje
przewodniczacy Rady, kierownik pracy oraz petnomocnik kwestora i kierownik
jednostki, z ktorej wywodzi si¢ kierownik pracy.

5. Jednostka organizacyjng odpowiedzialng za rozliczenie finansowe 1
merytoryczne realizacji grantu jest jednostka zatrudniajaca kierownika grantu.
6. Podstawa rozliczenia grantu jest protokot odbioru i oceny sporzadzany wedhlug

wzoru stanowigcego zatacznik 3 do Regulaminu w trzech egzemplarzach, ktory
kierownik grantu sktada w sekretariacie RND IM w terminie 30 dni od daty zakonczenia
realizacji grantu. Protokot odbioru i oceny grantu musi zostaé zaakceptowany przez
dziekana wydzialu, z ktorego wywodzi si¢ kierownik grantu, oraz wiasciwego
petnomocnika kwestora.

7. Oceny 1 odbioru grantéw wewngtrznych dokonuje Zesp6t ds. Nauki i Ewaluacji
RND IM. Zespoét zamieszcza w protokole oceny 1 odbioru grantu wewnetrznego zwiezta
oceng¢ merytoryczng oraz decyzje o odbiorze lub odmowie odbioru
wykonania pracy. Protokot oceny 1 odbioru grantu wewnetrznego
podpisuje Przewodniczacy Zespotu oraz Przewodniczacy RND IM.

8. Egzemplarze protokotu oceny 1 odbioru grantu po podpisaniu przez
przewodniczacego RND IM przekazywane sg przez sekretariat RND IM do Zespotu ds.
Nauki PW oraz do jednostki, w ktorej realizowany byl grant. Jeden egzemplarz
pozostaje w sekretariacie RND IM.



Zatgcznik 1 do Regulaminu
Whiosek o grant wewnetrzny zespotowy
dla pracownikéw Politechniki Warszawskiej

I. Dane Kierownika grantu

Stopien/tytut naukowy, imie i nazwisko kierownika
grantu

Nr telefonu/ adres email:

\Wydziat PW:

Dyscyplinat:

Dane cztonkéw zespotu
(ponizsze dane przedstawi¢ dla kazdego planowanego cztonka zespotu)

Stopien/tytut naukowy, imie i nazwisko

\Wydziat PW

Dyscyplina:

Il. Informacje o grancie wewnetrznym

ITytut grantu/dyscyplina przypisania osiggniecia

Deklarowane rezultaty?:

Deklarowany termin ztozenia wniosku o projekt:

I1l. Opis projektu

Zwiezty opis tematyki grantu (cel naukowy, opis metodyki badawczej, informacja o istniejgcym stanie
wiedzy i osiggnieciach naukowych wnioskodawcow w zakresie proponowanej tematyki badawczej (do 2
stron A4, czcionka 11 pkt)

11l. Planowany harmonogram pracy
(do 1 strony A4, czcionka 11 pkt)




IV. Dorobek naukowy Kierownika i wykonawcow projektu za lata 2017-2021

Informacja o przebiegu kariery naukowej, max 5 najwazniejszych publikacji (poda¢ punktacje stosowang
przez MEiN, wykaz aktualnie realizowanych i zakoriczonych projektéw, ze wskazaniem powigzania miedzy
wnioskowang tematyka grantu, Inne wazne osiggniecia kierownika i wykonawcéw projektu przydatne przy ocenie
wniosku

Kwota projektu w PLNs:

Data i podpis Kierownika grantu:

Petnomocnik Kwestora Dziekan Wydziatu
podstawowej jednostki
organizacyjnej

1. Opinia Zespotu ds. Nauki i Ewaluacji RND IM

2. Proponowana kwota grantu zt ...............

Data i podpis Przewodniczgcego Zespotu ds. Nauki i Ewaluacji RND IM
3. Decyzja Przewodniczgcego Rady Inzynierii Mechanicznej: finansowanie [0 / odmowa O / kwota grantu zt

Data i podpis Przewodniczacego




Zatgcznik 2 do Regulaminu

POROZUMIENIE

w sprawie wykonania grantu wewnetrznego zespotowego dla pracownikéw Politechniki

Warszawskiej

zawarte W dniu ....oeeceeeeeevennecnnns
pomiedzy:

Dziekanem Wydziatu .......ccccovveeeininineecece e

a

Kierownikiem grantu = o e

1. Kierownik grantu zobowigzuje sie wykonac¢ prace zgodniez Wnioskiem o grant
wewnetrzny, ktory stanowi zatgcznik do Porozumienia i doprowadzi¢ do wykonania wszystkich
prac objetych wnioskiem.

2. Na sfinansowanie realizacji grantu przyznaje sie ze srodkdéw subwencji kwote w
Wysokosci: ......vvenn. zt (stownie ztotych:.....) w podziale:
Lp. Tresc Planowana kwota
1 \Wynagrodzenia z pochodnymi
2 Inne koszty
Razem

3. Termin zakonczenia realizacji grantu ustala sie na
4, Dziekan Wydziatu......c..ccoecververenennenee. , W ktérym bedzie realizowany grant udostepni na
realizacje grantu sktadniki mienia Wydziatu niezbedne do realizacji pracy.
5. Dziekan Wydziatu ...ccccooeveieienen. zapewni obstuge realizacji grantu przez
administracje jednostki.
6. Podstawa rozliczenia grantu jest Protokdt oceny i odbioru grantu wewnetrznego,
ztozony przez Kierownika grantu w Sekretariacie RND IM w terminie 30 dni od daty
zakonczenia realizacji grantu.
7. Porozumienie sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach.

Kierownik grantu Dziekan Wydziatu

Datai podpis Data i podpis

Przewodniczacy RND IM Petnomocnik Kwestora

podstawowej jednostki organizacyjnej
Data i parafa Data i parafa



Protokét oceny i odbioru

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

grantu wewnetrznego zespotowego dla pracownikéw Politechniki Warszawskiej

I. Dane Kierownika grantu

Stopien/tytut naukowy, imie i nazwisko kierownika grantu

Nr telefonu/ adres email:

\Wydziat PW:

Dyscyplina:

Dane cztonkéw zespotu
(ponizsze dane przedstawi¢ dla kazdego planowanego cztonka zespotu)

Stopien/tytut naukowy, imie i nazwisko

\Wydziat PW

Dyscyplina:

Il. Realizacja grantu:

Tytut grantu:

Efekty realizacji grantu*:

Instytucje zewnetrzng, typ konkursu:

Numer rejestracyjny wniosku:

lll. Krétki opis wykonanych prac i osiggnietych rezultatow
(Do 2 stron A4, czcionka 11)

IV. Rozliczenie wydatkow
Wypetnic tabele lub wypetni¢ w pliku Excel wg zatgczonego wzoru

Poniesione | Poniesione
L.p. Tresc koszty w koszty
2021rok |w 2022 rok

1 |Wynagrodzenia z pochodnymi
2 |Inne koszty

RAZEM:

Uzasadnienie poniesionych wydatkow:




Dziatania:

Kwota przyznana: ........cc...... zt Kwota wykorzystana: ......cccceceeennee zt

Petnomocnik Kwestora
podstawowej jednostki organizacyjnej

Kierownik grantu Dziekan Wydziatu

Opinia Zespotu ds. Nauki i Ewaluacji RND IM

Decyzja Przewodniczgcego RND IM:
wykonany prawidtowo O / niewykonany O / wyfaczenie z kolejnego konkursu -

Data i podpis Przewodniczgcego RND IM

*zaznaczy¢ wiasciwe



